
U r l a u b s a n t r a g  
Erholungsurlaub muss grundsätzlich im laufenden Kalenderjahr genommen werden und verfällt mit Ablauf des Kalenderjahres in dem er entstanden ist, wenn 
er nicht rechtzeitig vor diesem Zeitpunkt beantragt und in Anspruch genommen wird. Eine Übertragung in das nächste Kalenderjahr ist möglich. Dann verfallen 
nicht beanspruchte Urlaubstage spätestens zum 31.12. des folgenden Kalenderjahres. 
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