Urlaubsantrag

Erholungsurlaub muss grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr genommen werden und verféllt mit Ablauf des Kalenderjahres in dem er entstanden ist, wenn
er nicht rechtzeitig vor diesem Zeitpunkt beantragt und in Anspruch genommen wird. Eine Ubertragung in das néchste Kalenderjahr ist maglich. Dann verfallen
nicht beanspruchte Urlaubstage spétestens zum 31.12. des folgenden Kalenderjahres.

Name, Vorname geb. am: an der Universitat seit: Beschéftigungsstelle: Telefon:
Restanspruch
Grundurlaub = Arbeitstage Vorjahr = Arbeitstage
Zusatzurlaub f. Wechsel-
Schicht — Schicht u.
Nachtarbeit = Arbeitstage
Zusatzurlaub fir
Schwerbehinderte = Arbeitstage
Gesamturlaub fiir das Jahr = Arbeitstage
Datum / Unterschrift
am/vom: bis: bereits genom- | beantr. | verbleibender . . .
mener Urlaub Urlaub | Restanspruch Antragsteller/in Vertreter/in genehmigt
Fachvorgesetzte/r

Urlaubsantrag

Erholungsurlaub muss grundsétzlich im laufenden Kalenderjahr genommen werden und verfallt mit Ablauf des Kalenderjahres in dem er entstanden ist, wenn
er nicht rechtzeitig vor diesem Zeitpunkt beantragt und in Anspruch genommen wird. Eine Ubertragung in das nachste Kalenderjahr ist méglich. Dann verfallen
nicht beanspruchte Urlaubstage spétestens zum 31.12. des folgenden Kalenderjahres.

Name, Vorname geb. am: an der Universitat seit: Beschaftigungsstelle: Telefon:
Restanspruch
Grundurlaub = Arbeitstage Vorjahr = Arbeitstage
Zusatzurlaub f. Wechsel-
Schicht — Schicht u.
Nachtarbeit = Arbeitstage
Zusatzurlaub fir
Schwerbehinderte = Arbeitstage
Gesamturlaub fiir das Jahr = Arbeitstage
Datum / Unterschrift
am/vom: bis: bereits genom- | beantr. | verbleibender i i i
mener Urlaub Urlaub | Restanspruch Antragsteller/in Vertreter/in genehmigt

Fachvorgesetzte/r




Urlaubsantrag

Datum / Unterschrift

am/vom: bis: bereits genom- | beantr. | verbleibender i i i
mener Urlaub Uraub | Restanspruch Antragsteller/in Vertreter/in genehmigt
Fachvorgesetzte/r
Urlaubsantrag
Datum / Unterschrift
am/vom: bis: bereits genom- | beantr. | verbleibender i i .
mener Urlaub Urlaub | Restanspruch Antragsteller/in Vertreter/in genehmigt

Fachvorgesetzte/r
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