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Anspriiche auf Freizeitausgleich und Zeitzuschlége bei Uberstunden bzw. Mehrarbeit (z.B.
bei Sonderveranstaltungen der Universitdt und bei Arbeiten am Wochenende) fiir
wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschéftigte

Sehr geehrte Damen und Herren,

bei Sonderveranstaltungen wie beispielsweise der ,Langen Nacht der Wissenschaft‘ kénnen
Beschaftigte oft zusétzlich zu ihren reguldren Aufgaben und ihrer reguléren Arbeitszeit eingesetzt
werden. Auch im Rahmen z.B. der Betreuung von Experimenten und Tieren werden z.B. Arbeiten
am Wochenende notwendig. Oft erfolgt eine Absprache, wann welche Beschéftigte Aufgaben am
Wochenende ibernehmen. Die wdchentliche Arbeitszeit wird dadurch ggf. (berschritten
und/oder in die Nachtstunden oder auf das Wochenende verlagert. Mit diesem Rundschreiben
mdchten wir Sie Uber die wichtigsten Fragen im Zusammenhang mit Uberstunden/Mehrarbeit'
und Zeitzuschlagen informieren.

Rechtzeitig vor einer Veranstaltung oder geplanten Uberstunden/Mehrarbeit muss der/die
Fachvorgesetzte (ber das Personaldezernat einen begriindeten Antrag (siehe Anlage 1)
einreichen, warum, wann und in__ welchem Umfang fiir welche Beschéaftigten
Uberstunden/Mehrarbeit angeordnet werden sollen. Da die Anordnung auch der Zustimmung des
Personalrates gem. § 70 Abs. 1 Nr. 7 PersVG bedarf, sollte der Antrag mindestens vier Wochen
vor Beginn der Veranstaltung bzw. dem Erbringen der Uberstunden/Mehrarbeit im
Personaldezernat eingehen.

'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der

regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten zu leistenden Arbeitsstunden hinausgehen. Mehrarbeit sind die
Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte iber die vereinbarte regelméRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten leisten.
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Absprachen, welche Beschéftigte am Wochenende z.B. Tiere oder Experimente betreuen, stellen
Dienstplane dar, die mitbestimmungspflichtig gem. § 70 Abs. 1 Nr. 6 PersVG sind. Um die
Mitbestimmung des Personalrates zu gewahrleisten, miissen diese Absprachen schriftlich fixiert
und ebenfalls mindestens vier Wochen vorher beim Personaldezernat eingereicht werden.

Auch im Zusammenhang mit Uberstunden/ Mehrarbeit sind die Vorschriften des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung, z.B. im Laborbetrieb, zwingend einzuhalten.

Uberstunden/Mehrarbeit sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen (vgl. §
8 Abs. 2 TV-L). Beschaftigte, die an der Gleitzeit teilnehmen, konnen
Uberstunden/Mehrarbeitsstunden in das Gleitzeitguthaben (ibertragen (vgl. § 10 Abs. 3 TV-L).

Im Fall von Uberstunden/Mehrarbeit muss eine Vereinbarung getroffen werden, wann daftr
Freizeitausgleich gewahrt wird. Dieser muss innerhalb von 3 Monaten gewahrt werden. Sollte ein
Freizeitausgleich nicht méglich sein, steht dem/der Beschéftigten fiir diese Zeiten zusétzliches
Entgelt zu. Gleichzeitig richtet sich die Hohe des Uberstundenzuschlags gemaR § 8 Abs. 1 Satz
2 Buchstabe a) TV-L nach der entsprechenden Entgeltgruppe. Die Abgeltung durch
Freizeitausgleich hat jedoch Prioritat.

Die Beschéftigten haben Anspruch auf Zeitzuschlage, wenn sie an Sonn- und Feiertagen sowie
Samstag (zwischen 13 Uhr und 21 Uhr) oder nachts (zwischen 21 Uhr und 6 Uhr) arbeiten
miissen. Zeitzuschlage werden nach § 8 Abs. 1 Satz 2 TV-L Buchstabe b) - f) gezahlt.

Spétestens nach Ablauf der drei Monate muss die/der Fachvorgesetzte dem Personaldezernat
mitteilen, wie viele Stunden tatsachlich wann gearbeitet wurden und in welchem Umfang
Freizeitausgleich gewahrt bzw. Guthaben in die Gleitzeit libertragen wurde, damit die Auszahlung
der Zeitzuschlage sowie ggf. des zusétzlichen Entgelts durch das Personaldezemat realisiert
werden kann (siehe Anlage 2).

Fiir Riickfragen stehen lhnen die Kolleginnen im Personalservice/Team Entgelt gem zur
Verfiigung.
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