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» Kommunikation und Talententwicklung unerlasslich fir Universitat
» Zugewandte Kommunikations- und Fuhrungskultur
» Wertschatzung

> Arbeitszufriedenheit

> Aftraktivitat als Arbeitgeberin /
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Themen dieser Informationsveranstaltung

— Wichtigste Neuerungen
— Unterstutzungsmaterialien
— Weitere Angebote und Ansprechpersonen

— |hre Fragen
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Mitarbeitendengesprache

4 v" vertraulich A
v' strukturiert
v" regelmaRig
\_ v’ vorbereitet -
4 I

> Arbeitsaufgaben / Ziele

» Entwicklungspotenziale / Herausforderungen

» Rahmenbedingungen

\ » Zusammenarbeit /
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Wichtigste Neuerungen der Dienstvereinbarung

— Erweiterter Geltungsbereich

— Gleichbehandlung

— Flexibilisierung

— Magliche Integration in Status- und Karrieregesprache
— Klarheit zu Mindeststandards: Checkliste & Leitfragen

— Gemeinsame Verantwortung fur gutes Gelingen
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Unterstutzungsmaterialien

— Checklisten —B — Ergebnisprotokoll | .
— Leitfragen — Umgang mit Problemen A
g gang -
—
— Frequently Asked Questions (FAQ) — Formular zur Dokumentation
l von Qualifizierungsbedarf

Link zu den Dokumenten im Dienstleistungsportal (DLP)
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https://www.dienstleistungsportal.uni-rostock.de/dienstleistungen/dienstleistungen-nach-leistungsfeld/suche-in-serviceleistungen/ppp-prozesse/detail/n/mitarbeitendengespraech-fuehren-140211/
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Weitere Angebote und Ansprechpersonen

— Workshop fur Fuhrungskrafte: Danke fur das Gesprach. Wie die Kommunikation mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelingt.

— Seminarreihe ,Kommunikation starken — Zusammenarbeit fordern®

— Selbstlernangebote ,Kommunikation® im Weiterbildungsportal

— Gleichstellungsbeauftragte
— Personalrate
— Schwerbehindertenvertretung

— Servicezentrum Akademische Personalentwicklung (S32)
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https://www.weiterbildungsportal.uni-rostock.de/weiterbildungsangebote-kalender/detailansicht-der-lehrangebote/n/workshop-danke-fuer-das-gespraech-wie-die-kommunikation-mit-mitarbeiterinnen-und-mitarbeitern-gelingt-234213/
https://www.weiterbildungsportal.uni-rostock.de/nachrichten/detailansicht-der-wbp-nachrichten/n/seminarreihe-in-2025-kommunikation-staerken-zusammenarbeit-foerdern-228455/
https://www.weiterbildungsportal.uni-rostock.de/personale-kompetenzen/persoenlichkeit/kommunikation/
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Haben Sie Fragen?

Prof. Dr. Nicole Wrage-Monnig

Prorektorin flr Forschung,
Talententwicklung und Chancengleichheit

pft@uni-rostock.de

Frithjof Lange
Vorsitzender Gesamtpersonalrat
apr@uni-rostock.de

Susan Turnow

Sachbearbeiterin Akademische
Personalentwicklung

personalentwicklung@uni-rostock.de
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mailto:pft@uni-rostock.de
mailto:gpr@uni-rostock.de
mailto:heike.kirsch@uni-rostock.de
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Vielen Dank fur lhr Interesse!
Wir wunschen lhnen gute Gesprache!
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