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Organisation:

Fachhochschule fur éffentliche Verwaltung, Polizei und Rechts-
pflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Institut fur Fortbildung und Verwaltungsmodernisierung

Fax: 03843 283-908

Bernd Kalheber
03843 283-511
b.kalheber@fh-guestrow.de

Doreen Millich
03843 283-513
d.millich@fh-guestrow.de

Fotoaufnahmen von Veranstaltungen und Gésten in unserem
Hause koénnen fur den Internetauftritt der FHOVPR M-V sowie
fir die Pressearbeit genutzt werden. Mit der Teilnahme an
Veranstaltungen erklaren sich die Gaste mit dieser Nutzung
einverstanden.

Fachhochschule fir 6ffentliche Venzvaltung, Polizei und Rechtspflege
Goldberger Strale 12-13

18273 Glstrow

Telefon: 03843 283-0

Fax: 03843 283-900

E-Mail: poststelle@fh-guestrow.de

Mecklenburg [/

Internet: www.fh-guestrow.de Vorpommern T

,New Work”

Gesundheitsmanagement in
Zeiten des digitalen Wandels

Konferenz am 27. April 2017
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Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei
und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern
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Zielgruppen:

Die Konferenz wendet sich an alle Mitarbeitenden und
Fihrungskrafte aus Verwaltung, Polizei, Forschung/Lehre
und Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern sowie Partner
der FH&VPR M-V. Insbesondere sind auch Akteure im Ge-
sundheitsmanagement (Mitarbeitende, die fir die Personal-
und Organisationsentwicklung zustédndig sind, Angehérige
der  Personalvertretungen,  Gleichstellungsbeauftragte,
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen etc.)
angesprochen.

Charakter der Veranstaltung:

Die Veranstaltung bietet die Moglichkeit, sich Uber aktuelle
Themen im Bereich Gesundheitsmanagement zu informie-
ren und durch praktische Beispiele Ideen fiir die eigene
Arbeitsumgebung mitzunehmen.

So soll in dieser Veranstaltung zum einen der Blick auf die
zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt und deren
Auswirkungen auf den Bereich Gesundheit bzw. des be-
hordlichen Gesundheitsmanagements gerichtet werden.
Zum anderen werden positive Erfahrungen aus der Praxis
des behordlichen Gesundheitsmanagements vorgestellt.

Im zweiten Teil stehen ,Eigenanteile” der Mitarbeitenden
an der Gesunderhaltung im Fokus der Veranstaltung. Es
geht darum, an konkreten Beispielen die Einflussmoglich-
keiten jedes einzelnen Mitarbeitenden auf eine gesunder-
haltende Berufsumgebung aufzuzeigen.

Die Teilnahmegebihr betragt 83,50 €. Fir Mitarbeitende
der Landesverwaltung M-V und Kooperationspartner ist die

Teilnahme gebihrenfrei. Um eine Anmeldung bis zum
12.04.2017 wird gebeten.

Die Veranstaltung findet im Lehrgeb&ude 1, Raum 128 der
Fachhochschule statt.

9:00 Uhr

9:15 Uhr

9:30 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

12:00 Uhr

13:00 Uhr

14:30 Uhr

15:15 Uhr

Programm

BegriiBung und Einfiihrung
Dr. Marion Rauchert, Direktorin der FHOVPR M-V

GruBwort
Harry Glawe, Minister fir Wirtschaft, Arbeit und
Gesundheit M-V [angefragt]

Gesundheitsmanagement in Zeiten des digitalen
Wandels
Silke Kleinschmidt, Team Gesundheit GmbH

Kaffeepause

Aktiv fiir eine gesunde Verwaltung - sieben Jahre
behoérdliches Gesundheitsmanagement im Lan-
desamt fir Gesundheit und Soziales (LAGuS M-V)

Maria Heide (LAGuS M-V)

Pause zum Mittagessen
einschlieBlich ernahrungsphysiologischer Erklarung
zu den Tagesangeboten in der Mensa

Gesunde Erndhrung und Bewegung
- in Bewegung bleiben -
Dr. Jeanette Sinha, Dr. Tilo Sasse (LAGuUS M-V)

Sich und andere zum Gesundbleiben (ver)fihren
Individuelle Einflussmdglichkeiten sowie Bezie-
hungsgestaltung am Arbeitsplatz

David Riha

Fazit und Verabschiedung

Anmeldung

Vorname

Name

Anrede und Titel

Institution /
Behorde

Position

Anschrift

Telefon

Fax

Email

Ort, Datum

Unterschrift




