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Bevor wir beginnen

Unsere Bitte:
— Machen Sie Ihre Kameras an.
— Andern Sie Ihren Namen in »Vorname Nachname (Organisationseinheit)«.

Wir versprechen:
— Wir sind ptinktlich zum Ende des Zeitfensters fertig.
— Wir stellen die Présentation im Nachgang zur Verfiigung.

© 2022 UNIVERSITAT ROSTOCK | Zentrale Universitatsverwaltung

Fach-Gesprach ,,Veranderung der DV Gleitzeit*
17.01.2022, 10:30 bis 12 Uhr



()
52

Bediirfnisse

«—

ﬁﬁ“

Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Warum fuhren wir das Fachgesprach?

Unterschiedliche Perspektiven zusammenbringen

Umfeld
—  Rechtsgrundlagen ...

—  Erwartungen von Studierenden, Studieninteressierten, Unternehmen,
Projekttragern, Stadtgesellschaft ...

Perspektive der Universitat

—  Leistungsféahig sein in Bezug auf die Kernaufgaben in Studium &
Lehre, Forschung und Transfer in die Gesellschatt ...

- Verwaltung als notwendiges Ubel ?! ...

Perspektive der Teams
—  gute Sacharbeit leisten und ermdglichen ...
—  Zusammenarbeit im Team organisieren ...

Perspektive der Beschaftigten
— gute Sacharbeit leisten ...
— sich bei der Arbeit wohlftihlen und gesund bleiben ...
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Agenda

Einflihrung in das Thema ,DV Gleitzeit*
Gesprach zu Aspekten, die Ihnen in diesem Zusammenhang wichtig sind
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DV Gleitzeit
Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung ermdglichen

Dienstvereinbarung iiber die Regelung der gleitenden Arbeitszeit
2zwischen der Universitat Rostock und dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten

1, Aligemeines

Die gleitende Arbeitszeit soll den Beschaftigten die Mdglichkeit einrdumen, Beginn und Ende ihres taglichen
Dienstes sowie die Mittagsy in den festgelegten Grenzen selbst zu bestimmen und dadurch den fir sie
gegebenen persdnlichen Bedirfnissen anzupassen.

Die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen und tariflich vereinbarten wachentlichen Arbeitszeit wird hierdurch
nicht berhrt.

Die den Beschiftiglen eingerdumte Freiziigigkeit in der Festlegung der Arbeitszeit setzt ein besonderes Mall an
Verantwortungsbewusstsein voraus und wird von gegenseitigem Verrauen getragen.
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Eingegangene Vorschlage fiir mogliche Anderungen
Wie ist der aktuelle Stand der DV?

— DVisteine der &ltesten der UR und

— zugleich eine der am haufigsten gednderten DV, zuletzt 2019

— Bisherige Anderungen waren vor allem Anpassungen zugunsten der Work-Live-Balance der
Beschaftigten (z.B. Kindergeburtstag, Weihnachtszeitausgleich 0.4.)

— Arbeitszeitvorgaben nur fiir das wissenschaftsunterstiitzende Personal, aber nicht fir das
wissenschaftliche Personal

— Urteil des Europdischen Gerichtshofs (EuGH) vom 14. Mai 2019 verpflichtet Arbeitgeber, alle
Uberstunden ihrer Mitarbeiter zu erfassen und gesetzeskonforme Pause- und Ruhezeiten
nachzuweisen

Universitat
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Eingegangene Vorschlage fiir mogliche Anderungen

Was miissen wir tun?

— DV an dynamische Entwicklungen der letzten 2 Jahre, insbesondere Homeoffice und
Pandemiesituation, anpassen

— DV an Bediirfnisse der UR anpassen — Organisationsvorrang
— DV an Wiinsche und Bediirfnisse der Beschaftigten anpassen
— DV an tatséchlich gelebte Arbeitspraxis anpassen

— Vertrauen in der Arbeitsheziehung abbilden

Universitat
Rostock
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Eingegangene Vorschlage fiir mogliche Anderungen
Was kdnnte, sollte oder misste geéndert werden?

— Heraufsetzen des méglichen Arbeitszeitguthaben

— Staffelung der Arbeitszeitguthabens an Beschéftigungsumfang

— Veranderung des Arbeitszeitdefizits

— Erhéhung des Umfangs von Zeitausgleich pro Monat

— Verénderung des Gleitzeitrahmens insgesamt, inshesondere fiir die Sommermonate
— Form der Arbeitszeitnachweise an flexibles und mobiles Arbeiten anpassen

Universitat
Rostock
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Welche Aspekte sind lhnen wichtig?

Aspekte werden gesammelt, das heif3t
nicht, dass alles auch umgesetzt wird
Arbeitswirklichkeit mit den Regelungen
in Einklang bringen

XLS-Tabelle zur Arbeitszeiterfassung ist
eine Empfehlung

Wochenend-Arbeit ist
genehmigungspflichtig, dies ergibt sich
aus TV-L und Arbeitszeitgesetz

Hirrden bei Einbindung in die Lehre:
friiher beginnen und langer arbeiten
ware gut, um gut Vor- und Nachbereiten
zu konnen; Differenzierung nach
Vorlesungszeit / vorlesungsfreie Zeit
denkbar; in Spitzenzeiten mehr Stunden
aufbaubar; Mehrstunden sollten schnell
ableistbar sein; mehr Flexibilitat auch fir
Mittagspause wiinschenswert

geringer Genehmigungsaufwand fiir
Sonderregelungen, die von der DV

Rostock
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Gleitzeit nicht erfasst sind

dienstliche Tatigkeit erfordert Arbeit auch
am Wochenende; Ausgleich ermdglichen
AZN flexibilisieren; es sollte im AZN
erfasshar sein, wann im Biro /im
Homeoffice / mobil gearbeitet wird; kann
wahrend des Tages auch wechseln;
auch Samstag und Sonntag in die
Zeiterfassung aufnehmen

vom XLS-Formular umstellen auf
elektronische Zeiterfassung

gibt es Uberlegungen bzgl.
Jahresarbeitszeitkonto?!

Flexibilisierung tiber mehrere Monate
erwlinscht, weil Arbeitsvolumen iibers
Jahr stark schwankt

individuelle Erfordernisse des
Arbeitsplatzes, z.B. beziglich
Arbeitsschutz in Laboren, miissen
Vorrang haben vor individuellen
Regelungen

Pausenzeiten / Mittagspause nicht
fixieren, um bzgl. Terminen flexibler zu
sein

L,Schichten“ wg. Corona, auch
Ausnahmeregel im Sommer haben
mdgliche Arbeitszeit schon jetzt
ausgeweitet

5-Tage-Arbeitswoche (Mo bis Fr) auf 6-
Tage-Woche (Mo bis Sa) dehnen vs.
héhere Entgelte am Wochenende

5 frei wahlbare Arbeitstage ermdglichen
Teilzeit sollte flexibel sein, Tageshdchst-
Arbeitszeit bei Teilzeitbeschéftigten nicht
festschreiben (NICHT 50% Arbeitszeit
fihrt zu 5 Stunden Hochstarbeitszeit)
Kernarbeitszeit sollte friher als 15:30
Uhr enden

Kernarbeitszeit darf friiher beginnen
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Welche Aspekte sind Ihnen wichtig?

individuelle Wiinsche fiir ein passendes
Arbeitszeitguthaben: 15, 50+, +40, gern
auch héher

Individuelle Wiinsche fiir ein passendes
Arbeitszeitdefizit: -20, gern auch hoher
kein Limit, was Anzahl der Tage
Zeitausgleich pro Monat betrifft

es ist an den Leitern / Fachvorgesetzten,
den Organisationsvorrang
durchzusetzen und die
Funktionsfahigkeit des Bereiches
aufrecht zu erhalten

DV Gleitzeit gibt vor, in welchem
Rahmen die Beschéftigten frei agieren
kénnen; durch DV ist ein rechtlich
bindender Handlungsrahmen gegeben;
Regelungen sollen nicht zu Konflikten
fihren

fir Teilzeitbeschéftigte festlegen, dass
nur ein bestimmter Anteil (z.B. 75%) der
taglichen Soll-Arbeitszeit innerhalb der
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Kernarbeitszeit zu leisten sind, ohne
dass eine genaue Zeitspanne festgelegt
wird.

gesundes MittelmaR fiir +/- Stunden
erforderlich, damit Bereiche
handlungsfahig bleiben und andere
Kolleg:innen durch Abwesenheiten nicht
zusétzlich belastet werden

bei mehr als +20h sollte die Abstimmung
mit dem Leiter / Fachvorgesetzten
erforderlich sein

Organisationsvorrang = Bedrfnisse der
UR und der Bereiche stehen vor
individuellen Bedirfnissen einzelner
Personen

maximal flexibler Handlungsrahmen
durch die DV Gleitzeit UND
GLEICHZEITIG Regelungsvorbehalt
beim Leiter des Bereiches /
Fachvorgesetzten

gleichberechtigter Anspruch ber alle

Bereiche hinweg vs. Selbstorganisation
der Bereiche

DV mit pauschalen fixen Regelungen,
auf die alle Beschéftigten Anspruch
haben; Ausnahmeregelungen /
Ermessensspielraum fir Leiter /
Fachvorgesetzte

DV nicht mit Einzelregelungen
Uberladen; DV Gleitzeit darf nicht die
Aufgabe haben, dem Leiter /
Fachvorgesetzten unangenehme
Gesprache zu ersparen

DV Gleitzeit und Handlungsrahmen
Mobiles Arbeiten miissen aufeinander
abgestimmt werden
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Welche Aspekte sind lhnen wichtig?

XLS-Formular / Regelungen zur
Zeiterfassung anpassen

in anderen Bereichen sind Arbeitsspitzen
gerade in der vorlesungsfreien Zeit;
Kopplung an Vorlesungszeit nicht
sinnvoll

friiheren Beginn im Sommer
ermdglichen; Klar regeln, wann
friihestens begonnen / spétestens
geendet werden soll

Verhalten bei hohen Temperaturen sind
im Arbeitsschutzgesetz geregelt

wie sind die Bedtirfnisse in Werkstatten
und Laboren? den Maschinen und
Versuchsreihen ist egal, ob Weihnachten
oder Wochenende ist; Versuchsreihen
missen Uberwacht werden; dies betrifft
auch Nichtwissenschaftler

Gesundheit im Blick behalten und bei
den Regelungen beriicksichtigen;
Selbstiiberlastung moglichst verhindern

Rostock
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Praktika zum Teil bis 19:30 Uhr geplant;
dies muss beriicksichtigt werden

die Weihnachtsregelung so flexibel
halten, wie es 2021 war. Keine generelle
SchlieBung der UR, um mehr Flexibilitat
in der Urlaubsgestaltung zum
Jahresende zu ermdglichen

Arbeit kann zum Teil nur durch eine
Person gemacht werden; wenn die
Person nicht da ist, kann die Arbeit nicht
gemacht werden; dies schrankt die
Flexibilitat der Person ein
Begrenzungen fir Teilzeitbeschaftigte
stehen dem Ziel Flexibilisierung
entgegen; Teilzeitbeschattigte sollten
gleichbehandelt werden, meint: es
sollten fiir Teilzeitbeschéftigte dieselben
Regelungen gelten wie fiir
Volizeitbeschéftigte

Flexibles Arbeitszeitkonto so lange der
Arbeitsvertrag besteht, d.h. damit auch

mal ein Zeitraum (&hnlich wie bei
Wissenschaftlern) zusammenhéngend
ohne Urlaub ausgeglichen werden kann.
Gerade bei Teilzeitvertragen ist schnell
ein Plus vorhanden, was durch
Arbeitsspitzen entsteht. Bisher am IfMa
sehr flexibel gut geregelt, ein
gegenseitiges Geben und Nehmen.
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Wie weiter?

1. Sie schicken Fragen, Ideen, Anregungen noch bis 31.01.22 an
oder

o gk w
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Feedback, Ideen und Wiinsche zusammenfassen und auswerten
Ergebnisse formulieren und DV &ndern
NPR und Hochschulleitung entscheiden tiber Anderung der DV
Rektor und Vorsitzenden des NPR unterzeichnen die neue DV
Anderung der DV werden in der UR kommuniziert
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Melden Sie sich gern mit
Fragen, ldeen, Anregungen ...

Michael Miiller
Vorsitzender des NPR

Christine Radtke
Referatsleiterin Personalservice
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