Universitat
Rostock

%/ Traditio et Innovatio

Dienstvereinbarung

Uber den Umgang mit Suchtgefahrdeten und Suchtkranken und iber MaBnahmen gegen
Missbrauch von Suchtmitteln (DV-Sucht)

zwischen der Universitat Rostock (Hochschulbereich), diese vertreten durch die Rektorin, und dem
Gesamtpersonalrat

TEIL1 Allgemeine Regelungen und Verantwortungsbereiche

§1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung betrifft alle Beschaftigten der Universitat Rostock (Hochschulbereich), einschlieRlich
des wissenschaftlichen und wissenschaftsunterstlitzenden Personals, Beamten und Auszubildenden. Sie
gilt far Situationen, in denen Suchtmittelmissbrauch oder Suchterkrankungen auftreten oder es Hinweise
dafiir gibt, unabhangig des Arbeitsortes, wie z.B. auf dienstlichen Reisen oder beim Mobilen Arbeiten.
Das professorale Personal fallt nicht direkt unter diese Vereinbarung, hier empfehlen wir jedoch eine
Orientierung an diesen Richtlinien.

§2  Ziele der Dienstvereinbarung

Unser Ziel ist es, die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Sicherheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz zu
fordern und zu schitzen, indem wir PraventionsmalRnahmen gegen Suchtverhalten implementieren. Dies
ist Teil unseres Gesundheitsmanagements. Wir wollen Gefahrdungen vorbeugen und den betroffenen
Beschaftigten angemessene Hilfe zur Bewaltigung von Suchtproblemen anbieten. Ziel ist es, friihzeitig
auf potentielle Gefahren hinzuweisen und interne oder externe Hilfsangebote zu vermitteln, um
Unterstlitzung anzubieten. Dies geschieht im Rahmen der Fiirsorge- und Arbeitsschutzpflichten sowie
anderer verfligbarer Moglichkeiten.

Wir wollen

— die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten fordern, erhalten oder wiederherstellen,

— riskanten Suchtmittelkonsum und Suchtgefahrdungen aller Art durch Information und Aufklarung
vermeiden

— die Arbeitssicherheit erhdhen und den Arbeits- und Gesundheitsschutz erweitern,
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— den fachvorgesetzten Personen/Fuhrungskraften Handlungsleitlinien zur Pravention und
Intervention zur Verflgung stellen

— allen Beschaftigten ein transparentes Vorgehen bei Auffalligkeiten bieten, ein verbindliches
Hilfeangebot gewahrleisten sowie die Verantwortungsstrukturen dafir festlegen,

— Suchtgefahrdeten friihzeitig Hilfe anbieten und sie im Gesundungsprozess unterstiitzen,

— eine Beratungsstruktur  bereitstellen und  Aufgaben innerhalb des  betrieblichen
Unterstltzungssystems regeln,

— die Vernetzung von internen und externen Hilfeangeboten sowie den fachlichen Austausch fordern

§3 Beseitigen von Ursachen fir riskanten Suchtmittelkonsum und verantwortungsvoller
Umgang mit Alkohol und anderen berauschenden Mitteln

(1) An der Universitat Rostock/Hochschulbereich gilt ein Rauch-, Alkohol- und Cannabisverbot. Diese @
Regelung gilt flr alle Beschaftigten, Studierenden und Gaste im Lehr- und Forschungsbetrieb. Unter
Alkoholeinfluss und unter dem Einfluss berauschender Substanzen, Drogen und Medikamente darf
nicht gearbeitet werden sowie nicht am Lehr- und Forschungsbetrieb teilgenommen werden. In den
Gebauden der Universitat darf nicht geraucht werden. Dies betrifft auch E-Zigaretten. Ausgenommen
davon ist das Rauchverbot im Freien. Dafiir sollen die eingerichteten Raucherecken genutzt werden
und Raucher sollen darauf achten, dass sie nicht direkt vor den Eingangen der Gebaude oder unter
Fenstern rauchen, um niemanden mit dem Rauch zu belastigen. Rauchutensilien und
Zigarettenkippen sollen brandschutzgerecht entsorgt werden. Der Konsum von Alkohol auf
besonderen Feierlichkeiten im dienstlichen Kontext (z.B. Promotionsfeiern, Dienstjubilden,
Studierendenparty) ist mdglich. Allerdings ist es untersagt, unter Alkoholeinfluss die Arbeit
wiederaufzunehmen. Gleiches gilt bei Studierenden fiir den Lehr- und Forschungsbetrieb. Bei der
Einnahme von Medikamenten missen die Hinweise beachtet werden, die die Arbeitsfahigkeit oder
Verkehrssicherheit beeintrachtigen konnten.

(2) Arbeitsplatze sollen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung auf Belastungen untersucht werden, @
die Suchtmittelkonsum beginstigen konnten. Beschéftigte missen Uber die Gefahren von
Suchtmitteln und problematischem Verhalten, wie UberméaRiger Mediennutzung oder Gllcksspiel,
informiert werden. Spezielle Praventions- und Hilfsangebote sollen filir verschiedene
Beschéftigtengruppen, wie Auszubildende oder mobil Arbeitende, bereitgestellt werden. Zusammen
mit der Gesundheitsforderung werden Mallnahmen zur Starkung der Ressourcen,
Bewaltigungsfahigkeit und gesundheitsorientierten Flhrung angeboten.

§4  Verantwortung der fachvorgesetzten Personen/Fiihrungskrafte

Die fachvorgesetzten Personen/Flhrungskrafte spielen eine Schltsselrolle in der Suchtpravention. Sie
sind aufgrund ihrer Flrsorge- und Praventionspflicht verantwortlich dafir, dass
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— unter dem Einfluss von Alkohol und berauschenden Substanzen keine Arbeit aufgenommen wird,
der Konsum von alkoholischen Getrdnken und berauschenden Mitteln im Betrieb und am
Arbeitsplatz untersagt ist und dass alle Beschaftigten hieriber informiert sind @

— Beschaftigte nach den Vorgaben des Arbeitsschutzes ausreichend unterwiesen sind und sie dabei
auch Uber Risiken des Konsums von Suchtmitteln und die gesundheitlichen und sozialen Folgen
riskanten oder gefahrdenden Konsums sowie suchtgefahrdetem Verhalten fur Gesundheit und
Sicherheit aufgeklart sind

— Arbeitsplatze danach eingeschatzt werden, ob sie psychische Belastungen beinhalten, die @
Suchtmittelkonsum forcieren konnten

— mit Beschaftigten bei gesundheitlichen oder sozialen Auffalligkeiten Gesprache entsprechend dieser
Dienstvereinbarung gefiihrt werden, insbesondere Interventionen erfolgen und Stufenplangesprache @
gefiihrt werden, und dabei die weiteren zustandigen betrieblichen Stellen einbezogen sind

— Beschaftigte dazu motiviert werden, Verantwortung zu (bernehmen und sich bei Bedarf
professionelle Hilfe zu suchen

— Beschaftigte bei akuter Gefahr oder Zweifeln an ihrer Eignung fir die Tatigkeit durch @
Suchtmittelgebrauch oder Folgen suchtgefahrdeten Verhaltens eine Intervention erfahren und ggf.
den Arbeitsplatz aus arbeitssicherheitsrechtlichen Griinden verlassen missen.

— Beschaftigte, die nach einer Therapie an den Arbeitsplatz zuriickkehren, eine strukturierte
Wiedereingliederung und die nétigen Unterstiitzungsangebote erhalten

§5  Verantwortung der Beschaftigten auf kollegialer Ebene/Team

(1) Alle Beschaftigten, unabhangig von ihrer Position, sind aufgefordert, einen offensichtlich riskanten
Konsum berauschender Mittel oder suchtgefahrdendes Verhalten, die den Arbeitsschutz und die
Gesundheit unmittelbar gefahrden, unverziiglich anzusprechen und die fachvorgesetzte
Person/Fuhrungskraft zu informieren.

(2) Wenn Kollegen/innen  Auffalligkeiten bei Beschaftigten wahrnehmen, die
ggf. auf den Konsum berauschender Substanzen, Drogen oder Medikamente oder suchtbedingte
Verhaltensweisen zurlickgefiihrt werden konnen, sind sie aufgefordert dies gegeniiber der/dem @
Beschaftigten anzusprechen. Unterstiitzend kdnnen sie dafiir die Betrieblichen Ansprechpersonen
fir Suchtfragen und Suchthilfe (BAS) hinzuziehen. Kollegen/innen sind insbesondere daflr
verantwortlich, dass innerhalb des Kollegenkreises ein wertschatzender Umgang gegeniiber
der/dem Beschéftigten erfolgt.

§6  Verantwortung der Betriebliche Ansprechpersonen fiir Suchtfragen und Suchthilfe (BAS) @

(1) Es wird eine interne Beratung fur Suchtfragen eingerichtet, die alle Beschaftigten, Kollegen und
fachvorgesetzten Personen/Fihrungskrafte unterstiitzt und wahrend der Arbeitszeit genutzt werden
kann. Diese Beratung ist Teil des betrieblichen Unterstltzungssystems und arbeitet eng mit den
Fachkraften aus dem Personal- und Gesundheitsmanagement sowie den Interessenvertretungen,
insbesondere der Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung, zusammen. Extern vernetzt
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(2)

(4)

(%)

sie sich mit Leistungstragern, Fachberatungsstellen und therapeutischen Einrichtungen. Die
Betrieblichen Ansprechpersonen fir Suchtfragen und Suchtpravention (BAS) haben folgende
Aufgaben:

— Pravention durch Information, Aufklarung, Bereitstellung von Medien, Beteiligung an Aktions- und

Gesundheitstagen, Motivation und Angebote zur Konsumreduzierung

— Unterstiitzen und Beraten von fachvorgesetzten Personen/Fuhrungskraften, Fachkraften und

Beschaftigten, Erortern von Gefahrdungspotentialen, Gesprachen und Schritten bei
Interventionen sowie Begleitung der Hilfeangebote des Betriebs ggf. unter Einbeziehung externer
Fachpersonen

— Durchfiihren von anlassbezogenen Unterweisungen, Aufklaren Uber Gefahrdungen und

Vermeiden riskanten Verhaltens

— Begleiten und Unterstiitzen von suchtgefahrdeten Beschéftigten wahrend und nach

Behandlungen sowie in der Wiedereingliederungs- und Stabilisierungsphase.

— Beteiligen an fachlichen  Netzwerken zur  betrieblichen  Suchtpravention  und

Gesundheitsforderung

Die BAS sind fachlich unabhangig und unterliegen der Schweigepflicht und dem Datenschutz. Sie
erhalten einen geeigneten Raum fir Beratungen und angemessene Haushaltsmittel fiir ihre
Tatigkeit.

Die BAS sind nebenberuflich tatig und ihre Arbeit wird als Arbeitszeit betrachtet. Sie werden
schriftlich beauftragt, ihre Funktion in der Betrieblichen Suchtpravention und Suchthilfe
wahrzunehmen.  Eine einschlagige Ausbildung und Vertrautheit mit  betrieblichen
Suchtpraventionsprogrammen werden erwartet. Falls erforderlich, wird eine grundlegende
Qualifizierung ermaéglicht. Die BAS sind dartber hinaus verpflichtet, sich im notwendigen Umfang
weiterzubilden und haben die Moglichkeit, sich Uberbetrieblich zu vernetzen. Zur Qualitatssicherung
und personlichen Stabilisierung kdnnen sie Supervision in Anspruch nehmen.

Aus ihrer Tatigkeit als BAS durfen keine beruflichen Nachteile entstehen. Sie haben das Recht,
jederzeit zurlickzutreten und werden dann von ihrer Funktion entbunden.

Die Beratungsfunktion hat keine personalverantwortliche Rolle. Therapeutische Manahmen und
Sozialberichte gehdren nicht zu den Aufgaben. Gesprache und Interventionen bei Gefahrdungen
liegen in der Verantwortung der fachvorgesetzten Personen/Fiihrungskrafte.

TEIL 2 Interventionsablauf

§7
(1)

Interventionen und Gesprache bei Auffalligkeiten

Im Rahmen einer gesundheitsorientierten Flihrung und Pravention sollten bei Auffalligkeiten in der
Arbeitssituation friihzeitig Gesprache mit den betroffenen Beschaftigten gefiihrt werden. Das Ziel ist
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es, eine Verfestigung von Problemsituationen sowie riskante Bewaltigungsmuster durch Suchtmittel-
und Medikamentengebrauch oder suchtgefahrdetes Verhalten zu verhindern.

Diese Dienstvereinbarung gibt weiterhin einen Ablauf vor, der eine l6sungsorientierte und
systematische Intervention ermdglicht. Den fachvorgesetzten Personen/Flihrungskraften wird
konkrete Hilfestellung zur den Gesprachsablaufen gegeben. Dabei enthélt jedes Gesprach ein
Unterstutzungsangebot und Hinweise zu Beratungs- und Hilfemdglichkeiten. Ziel ist es immer, bei
der betroffenen Person eine eigenverantwortliche Verhaltensanderung anzustofen und die
Bereitschaft dafiir zu verstarken, Unterstiitzungsangebote in Anspruch zu nehmen.

Bei Auffalligkeiten leitet die fachvorgesetzte Person/Fuhrungskraft ein Fiirsorge- bzw. @
Klarungsgesprach ein. Bei fortgesetzten Auffalligkeiten leitet sie weitere Gesprache, die
Stufengesprache, aufbauend nach einem Stufenplan, ein. Unter besonderen Umstanden, z.B.
spezifischen Gefahrdungen in einzelnen Berufsgruppen, kann es erforderlich sein, beim Einstieg in

den Stufenplan oder im weiteren Verlauf, Stufen zu Uberspringen. Zu jedem Zeitpunkt sollten die
fachvorgesetzten Personen/Fuhrungskrafte der betroffenen Person eine Begleitung und Beratung
durch die BAS nahelegen. Die Entscheidung, ob Stufen tbersprungen werden, trifft der Arbeitgeber @
zusammen mit der BAS.

Interventionsablauf (grafische Darstellung)

Gesundheitiiche oder soziale Probleme gehen mit der
Es bestehen Auffalligkerten im Arbeits- und Leistungs- e g traglicher oder diensticher R 1 e ST 1 S A T
verhalten derides Beschaftigten, die in Verbindung mit Piichten einher, die aber nicht unmittelbar oder eindeu- X
" 4 o o ¢ brauch und suchtbedingten Verhaltensweisen in Ver-
gesundheitiichen oder sozialen Probleme gesshen tig in Zusammenhang mit einem Suchtmittelgebrauch bindung nebracht
werden. oder suchtgefahrdenden Verhalten gebracht werden E‘ e
konnen. £
g
|
_ . i . x -
FURSORGEGESPRACH UND/ODER KLARUNGSGESPRACH = STUFENGESPRACHE
§
Wer: Fachvorgesetztelr, auffallige Person — faaf 5 aufeinanderfolaende Exkalati
Ziel:  Ruckspiegeln wahrgenommener Situationen, Geben von Ruckmeldung zu den Auffalligkeiten, Benennen von Er- S:th: Gins a:;.[:i W:::;';;a;h;r egs:.zleen ;;_;I:HZ
wartungen an zukunftiges Verhalten, schriffiches und verbindliches Vereinbaren konkreter Schritte, Anbieten . P I 9 . 9
; fuhrt. Es erfolgt jeweils eine fachliche Begleitung durch
fachlicher Beratung und Hilfe, Vermitteln sachgerechter Unterstitzung die BAS
Wie: wertschatzend, kein disziplinarischer Charakter
Verhalfenzanderung
Verhaftensanderung
g S . . E
8 Gesprach wird als Personalgespréich vom Arbeitge- 5
:E ber (S41) gefiihrt. Es erfolgen arbeits- baw. dienst- %
§ rechtiche Maltnahmen (1. Abmahnung) E
] &
5 g
= Verhaltsnsénderung Es foigen wellere arbefis- bzw. dienstrechtiche d
MaBnahmen (2. Abmahnung, Diszipinarverfahren), g

tiber die Moglichkeit einer Kiindigung wird informiert.

Der Arbeitgeber spricht die Kindigung (ggf. mit vor-
behaitiicher Wiedereinstellungszusage) aus.

unauffalliger Riickkehrzur oy Einhaltung arbeitsvertraglicher/ . bei Bedarf regelmaBige Ausstieg aus dem
Konsum oder Abstinenz ader Therapie dienstlicher Pflichten Feedbackgesprache Stufenplan
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(4)

§8

(1)

(2)

In den Gesprachen zur Intervention sollte immer ein Ruckmeldegesprach vereinbart werden, das
nach einer angemessenen Zeit (4 — 6 Wochen) stattfindet. Sowohl die betroffene Person, als auch
die fachvorgesetzte Person / Fuhrungskraft sind verpflichtet, aktiv zu einer positiven Veranderung
beizutragen und die Entwicklung weiter zu verfolgen. Im Riickmeldegespréch werden die erzielten
Fortschritte anerkannt, mdgliche Probleme besprochen und weitere Schritte festgelegt. Nach einem
Stufengesprach wird das Ruckmeldegesprach nur dann gefiihrt, wenn eine positive Veranderung
erkennbar ist und keine neuen Probleme aufgetreten sind. Sollten erneut Auffalligkeiten auftreten,
wird stattdessen an diesem Termin das nachste Stufengesprach durchgefiihrt.

Stufenplan und Stufengesprache

Der Stufenplan unterstlitzt fachvorgesetzte Personen/Flhrungskrafte und bietet Beschéftigten

folgende Hilfe an:

- Beschaftigte werden aufgefordert, sich Uber die Gefahren ihres riskanten Konsums und
Verhaltens zu informieren und lernen, wie sie diese vermeiden konnen. Dies geschieht durch
eine anlassbezogene Unterweisung (§ 12 ArbSchG) und mit Unterstlitzung von internen oder
externen Beratungsstellen.

— Beschéftigten wird empfohlen, Beratung und therapeutische Hilfe in Anspruch zu nehmen,
insbesondere in fortgeschrittenen Stufengesprachen. Unterstitzung flr ambulante und
stationdre Therapie sowie fur die Wiedereingliederung am Arbeitsplatz wird zugesichert. Die
Annahme des Hilfeangebots ist freiwillig und berlcksichtigt den Personlichkeitsschutz, die
Arbeitssicherheit und das Dienstrecht.

- Wenn arbeitsbezogene Ursachen flir die Probleme genannt werden, wird ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten, auch wenn die gesetzlichen Voraussetzungen
daflr noch nicht vorliegen sollten. In diesem Fall sollte die BAS in das BEM-Team einbezogen
werden.

Wahrend die ersten Stufengesprache, Stufe 1 und 2, noch in der Verantwortung der
fachvorgesetzten Person/Fiihrungskraft verbleiben, werden in den fortgeschrittenen Stufen, Stufe 3
und 4, des Stufenplans die Gesprache vom Arbeitgeber gemeinsam mit der BAS und der
fachvorgesetzten Person / Fiihrungskraft geplant. Bei der Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten
kénnen Ermahnungen und Auflagen ausgesprochen werden, die auch Eingang in die Personalakte
finden. Bei entsprechenden arbeitsrechtlichen oder dienstrechtlichen Voraussetzungen kdnnen
Abmahnungen und Verweise ab Stufe 3 ausgesprochen und diese ggf. mit der Androhung eines
Kiindigungs- oder Disziplinarverfahrens verbunden werden. Spater, i.d.R. im Gespréch Stufe 4, wird
eine Kindigung konkret angekundigt und danach, i.d.R. in Stufe 5, auch umgesetzt. Die Sanktionen
werden stets mit den angebotenen Hilfsmalnahmen verknlpft. Zudem wird der betroffenen Person
schriftlich empfohlen, sich beraten zu lassen und gegebenenfalls eine Therapie zu beginnen.
Unterstiitzung wird immer angeboten.

Wenn Beschaftigte ein Suchtproblem einrdumen, &ndert dies zundchst nichts an den
Voraussetzungen flir die angekiindigte Sanktion, da im Betrieb nicht festgestellt werden kann, ob
eine Suchtgefahrdung oder Abhangigkeitserkrankung vorliegt. In diesem Fall wird zusatzlich
schriftlich aufgefordert, sich umgehend beraten und behandeln zu lassen. Es wird auch noch einmal
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§9

§10

(1)

klargestellt, dass die beanstandeten Auffalligkeiten Pflichtverletzungen sind, die das
Arbeitsverhaltnis gefahrden, falls sie erneut oder weiterhin auftreten.

Wenn die vorgesehenen Gesprache wiederholt nicht stattfinden, weil die Beschaftigten
arbeitsunfahig sind oder nicht erscheinen, erfolgt die Anordnung der arztlichen Begutachtung des
Gesundheitszustandes, z.B. durch den Amtsarzt oder die Landeskoordinierungsstelle fiir arztliche
Begutachtung (LaKAB), mit dem Ziel, die Arbeits- und Dienstfahigkeit festzustellen. Unabhangig von
der Einhaltung der jeweiligen Gesprache kann der Arbeitgeber von betroffenen Beschaftigten zu
jedem Zeitpunkt verlangen, die von Amts- oder Facharzten flr erforderlich gehaltenen
TherapiemaBnahmen anzutreten und zu absolvieren. Sollten sich Beschaftigte hier nicht kooperativ
verhalten und diese Bemihungen zur Gesunderhaltung nicht vornehmen, sind arbeits- und
disziplinarrechtliche MalRnahmen zu priifen und auszusprechen.

Wiedereingliederung

Gegen Ende oder unmittelbar nach Abschluss einer Therapie flhrt die fachvorgesetzte
Person/Fuhrungskraft zusammen mit der BAS ein Gesprach mit der betroffenen Person zu den
Maglichkeiten fir eine erfolgreiche Wiedereingliederung am Arbeitsplatz. Bei Bedarf konnen die
Schwerbehindertenvertretung, weitere Fachkrafte, Fallbegleitungen, Interessenvertretungen u.a.
hinzugezogen werden.

In dem Gesprach werden besonders arbeitsplatz- und anforderungsbezogene Themen besprochen.
Es geht auch um Fragen zur Pravention eines erneuten Konsums und um die gewinschte
Unterstiitzung bei der Nachsorge. Es werden Absprachen getroffen, die der betroffenen Person zur
personlichen Stabilisierung helfen (z. B. individuelles Alkoholverbot) und zur Wiedereingliederung
ins Arbeitsteam beitragen (z. B. begleitete Teamgesprache) und die Person wird Gber ihre Pflichten
zur Gesunderhaltung und die Folgen eines erneuten Konsums flr ihr Arbeits- und Dienstverhaltnis
informiert.

Die fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft soll in den folgenden zwei Jahren alle 3 bis 4 Monate
regelmafige Rickmeldegesprache mit der betroffenen Person fihren.

Wurde das Arbeitsverhaltnis arbeitgeberseitig beendet, wird nach erfolgreich abgeschlossener
Therapie die Mdglichkeit einer Wiedereinstellung geprift. Bei Beamtinnen und Beamten, die wegen
abhangigkeitsbedingter Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, findet innerhalb der
gesetzlichen Fristen eine Untersuchung der Dienstfahigkeit statt.

Vorgehen bei erneutem Konsum

Wenn Beschaftigte nach Stufengesprachen, Hilfsangeboten oder therapeutischen MalRnahmen ihr
Verhalten nur voriibergehend andern und innerhalb von 24 Monaten wieder ihre Pflichten
vernachlassigen, wird der Stufenplan normalerweise in der nachsten Stufe fortgesetzt. Es ist wichtig
zu verstehen, dass ein kurzfristiger Ruckfall in den Suchtmittelkonsum wahrend des
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Genesungsprozesses bei Abhangigkeitserkrankungen, auch nach einer Entwohnungstherapie, nicht
ungewohnlich ist. In solchen Fallen ist jedoch eine schnelle Unterbrechung des riskanten Verhaltens
notwendig, um schwerwiegendere Folgen wie einen vollstandigen Ruckfall in die Krankheit zu
vermeiden.

(2) Wenn nach einer erfolgreich abgeschlossenen Entwohnungstherapie nach langerer Zeit wieder
Auffalligkeiten im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum oder suchtgefahrdetem Verhalten
auftreten, bespricht sich der Personenkreis, der das letzte Stufengesprach gefiihrt hat, sofort mit der
BAS iber das weitere Vorgehen. Dabei werden alle Umstande des Einzelfalls berlcksichtigt und die
nachsten Schritte sowie ein méglicher Wiedereinstieg in das Stufenverfahren abgestimmt.

§ 11 Geltungsdauer und salvatorische Klausel

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und [0st bisher bestehende einschlagige
Dienstvereinbarungen ab. Sie kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres gekundigt werden. Die Nachwirkung ist bei einer Kindigung ausgeschlossen, die
Vertragsparteien konnen sich aber auf vorlaufige Regelungen verstandigen.

(2) Sollte eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam bzw. ganz oder
teilweise undurchfihrbar sein, so soll hierdurch die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser
Vereinbarung nicht berlihrt werden. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine unwirksame
Vorschrift durch eine ihr inhaltlich maglichst entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.

Rostock, 23.01.2025 Rostock, 23.01.2025

Fur die Universitat Rostock Fur den Gesamtpersonalrat
Prof. Dr. Elizabeth Prommer Frithjof Lange

Rektorin Vorsitzender Gesamtpersonalrat

zur Kenntnis nehmend

als Betriebliche Ansprechpersonen fir Suchtfragen und Suchtpravention (BAS)

Isabel Schicht Andrea Mellin
Michael Miller Marika Fleischer Angela Weihs
Vorsitzender des NPR Vorsitzende des WPR Vertrauensfrau SBV

Dr. Heidrun Jander
Gleichstellungsbeauftragte Seite 8 von 13



Anlage: Steckbriefe fir Gesprachsformate

Fiirsorge- und Klarungsgesprach

Initiator: fachvorgesetzte Person/Fihrungskraft

Auffalligkeiten im Arbeits- und Leistungsverhalten des/der Beschéftigten, die in Verbindung
mit gesundheitlichen oder sozialen Problemen gesehen werden, auch wenn sie (noch) nicht
unmittelbar oder eindeutig in Zusammenhang mit einem Suchtmittelgebrauch oder
suchtgefahrdenden Verhalten gebracht werden kdnnen

Anlass:

Rickspiegeln wahrgenommener Situationen oder Auffalligkeiten
Ziel: Benennen von Erwartungen an zukiinftiges Verhalten
Anbieten und Vermitteln sachgerechter Unterstiitzung und Hilfe

Gesprachscharakter: wertschatzend, fiirsorglich

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft
Beschaftigte/r

Beteiligte:
Disziplinarische Folgen: noch keine
Dokumentation: Ergebnisse als Notiz festhalten (Datenschutz beachten), keine Aufnahme in Personalakte,

Folgetermin: empfohlen in 4 - 6 Wochen, im Gesprach vereinbaren

Vorbereitung: Gesprach sollte vorbereitet werden

Themen: Anlass erlautern

konkrete Vorkommnisse und Beobachtungen benennen, wahrgenommene Auffalligkeiten /
Veranderungen sachlich thematisieren

Hinweise auf Angebote des internen Unterstlitzungssystems und DV geben

: :

v

positiver Verlauf negativer Verlauf
d.h. Verhaltensanderung d.h. keine Verhaltensénderung
Durchflihrung des

Riickmeldegespraches zum vereinbarten Einstieg in den Stufenplan
Termin

-> weitere Riickmeldegesprache moglich -> Stufengesprach 1
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STUFENGESPRACH 1

Initiator: fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft

Auffalligkeiten in der Arbeitssituation oder die Vernachlassigung arbeitsvertraglicher bzw.
Anlass: dienstrechtlicher Pflichten von Beschaftigten stehen in Zusammenhang mit dem Gebrauch von
Suchtmitteln, Medikamenten oder suchtgefahrdendem Verhalten

Ziel: weiteren Fehlentwicklungen und Gefahrdungen vorbeugen
Gesprachscharakter: klar, konsequent, wertschatzend

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft
Beteiligte: Beschéttigte/r
ggf. Teilnahme BAS, S41, Personalrat 0.8.

Disziplinarische Folgen: noch keine

Dokumentation: Ergebnisse als Notiz festhalten (Datenschutz beachten), keine Aufnahme in Personalakte,
Folgetermin: empfohlen in 4 - 6 Wochen, im Gesprach vereinbaren

Vorbereitung: vorherige Abstimmung mit Beratung fiir Suchtfragen (BAS) empfohlen

Gespréach sollte genau vorbereitet und geplant werden

Themen: konkrete Vorkommnisse und Beobachtungen benennen
riskantem Suchtmittelgebrauch bzw. suchtgefdhrdendem Verhalten in Verbindung dazu bringen

problematische Auswirkungen des beanstandeten Verhaltens auf die Arbeit und das Arbeitsumfeld
aufzeigen und darlegen, wie dadurch betriebliche Stérungen und gesundheitliche Geféhrdungen
verursacht werden (kénnen),

Erwartungen an kiinftiges Arbeitsverhalten prézise benennen und festhalten
Erluterung Stufenplan, mdgliche Konsequenzen aufzeigen,

konkrete Schritte vereinbaren, Beschéftigte/r solite aufgefordert werden, sich bei BAS oder BAD
anlassbezogen unterweisen zu lassen; Beleg fir Teilnahme an der Unterweisung kann gefordert werden

: :

v

positiver Verlauf negativer Verlauf
d.h. Verhaltensanderung d.h. keine Verhaltensanderung
Durchflinrung des Riickmeldegespraches zum bei erneuter oder fortgesetzter Auffalligkeit wird der
vereinbarten Termin vereinbarte Termin nicht fir ein Riickmeldegesprach,

sondern fiir das zweite Stufengespréach genutzt

-> weitere Riickmeldegesprache moglich - 2. Stufengesprach
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STUFENGESPRACH 2

Initiator:

Anlass:

Ziel:

Gesprachscharakter:

Beteiligte:

Dokumentation:

Folgetermin:

Disziplinarische Folgen:

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft

erneute Auffélligkeiten in der Arbeitssituation, Pflichtverletzungen oder Stérungen am
Arbeitsplatz verbunden mit Auffélligkeiten im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum oder
problematischem suchtgefahrdenden Verhalten nach Stufengespréch 1

weiteren Fehlentwicklungen und Gefahrdungen vorbeugen
klar, konsequent, wertschatzend

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft
nachsthohere Flhrungskraft

Beschéttigte/r

ggf. Teilnahme BAS, SBV, Personalrat, S41 0.a.

mindliche Verwarnung

Protokoll fertigen, was neben dem/der Beschaftigten auch S41 erhalt, Aufnahme in die
Personalakte

empfohlen in 4 - 6 Wochen, im Gesprach vereinbaren

Vorbereitung:

vorherige Abstimmung BAS unbedingt empfohlen
Gespréach sollte genau vorbereitet und geplant werden

Themen:

erneute konkrete Vorkommnisse und Beobachtungen benennen und Bezug zum
Stufengesprach 1 herstellen, Verwarnung aussprechen

problematische Auswirkungen Suchtmittelkonsum und beanstandeten Verhaltens auf die
Arbeit und das Arbeitsumfeld erneut aufzeigen und Erwartungen an kiinftiges
Arbeitsverhalten prazise benennen und festhalten

konkrete Schritte vereinbaren, Beschaftigte/r muss aufgefordert werden, sich bei BAS oder
BAD anlassbezogen unterweisen zu lassen; Beleg fiir Teilnahme an der Unterweisung
kann gefordert werden

auf Fortsetzung des Stufenplans und die dann zu erwartenden arbeitsrechtlichen
Konsequenzen hinweisen; Beamte an Mitwirkung zum Erhalt der Dienstfahigkeit hinweisen

positiver Verlauf negativer Verlauf
d.h. Verhaltensanderung d.h. keine Verhaltensénderung

keine arbeits- oder dienstrechtlichen Folgen, bei erneuter oder fortgesetzter Auffélligkeit erfolgt
Ruckmeldegesprach zum vereinbarten Termin Stufengesprach 3

: :

v

-> weitere Riickmeldegesprache moglich -> Stufengesprach 3
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STUFENGESPRACH 3

Initiator:
Anlass:
Ziel:

Gesprachscharakter:

Beteiligte:

Dokumentation:

Folgetermin:

Disziplinarische Folgen:

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft

erneute Auffalligkeiten in der Arbeitssituation, Pflichtverletzungen oder Stérungen am
Arbeitsplatz verbunden mit Auffalligkeiten im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum oder
problematischem suchtgefahrdenden Verhalten nach Stufengespréch 2

weiteren Fehlentwicklungen und Gefahrdungen vorbeugen
Personalgespréach, disziplinarischer Charakter, konsequent, wertschatzend

S41 in Federflihrung

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft und/oder nachsthéhere Flihrungskraft
Beschaftigte/r

BAS

ggf. SBV, Personalrat 0.a.

Abmahnung oder bei Beamten Rige
Protokoll und Abmahnung werden in die Personalakte aufgenommen

empfohlen in 4 - 6 Wochen, im Gesprach vereinbaren

Vorbereitung:

Gesprachsplanung erfolgt in vorherige Abstimmung zwischen S41, Fiihrungskraften und
BAS

Themen:

erneute konkrete Vorkommnisse und Beobachtungen benennen und Bezug zu bisherigen
Stufengesprachen wird dargestellt, problematische Auswirkungen in der Arbeit und im
Arbeitsumfeld werden erneut aufgezeigt

Aufforderung, Beratung bei BAS oder externer Fachstelle durchzufiihren und
nachzuweisen, bei Abhangigkeitserkrankung zur Therapie auffordern

auf Fortsetzung des Stufenplans und die dann zu erwartenden weiteren arbeitsrechtlichen
Konsequenzen hinweisen; Beamte an Mitwirkung zum Erhalt der Dienstfahigkeit und das
Priifen der Einleiten eines Disziplinarverfahrens hinweisen,

Rickmeldegesprach

positiver Verlauf negativer Verlauf
d.h. Verhaltensénderung d.h. keine Verhaltensanderung

keine arbeits- oder dienstrechtlichen Folgen, bei erneuter oder fortgesetzter Auffélligkeit erfolgt

;

Stufengesprach 4

-> weitere Riickmeldegesprache moglich > 4. Stufengespréch
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STUFENGESPRACH 4

Initiator:
Anlass:
Ziel:

Gesprachscharakter:

Beteiligte:

Disziplinarische Folgen:

S41 nach Riickmeldung der fachvorgesetzten Person/Fiihrungskraft

erneute Auffalligkeiten in der Arbeitssituation, Pflichtverletzungen oder Stérungen am
Arbeitsplatz verbunden mit Auffélligkeiten im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum oder
problematischem suchtgefahrdenden Verhalten nach Stufengespréch 3

weiteren Fehlentwicklungen und Gefahrdungen vorbeugen
Personalgespréach, disziplinarischer Charakter, konsequent, wertschatzend

S41 in Federflihrung

fachvorgesetzte Person/Fiihrungskraft und/oder nachsthéhere Flihrungskraft
Beschaftigte/r

BAS

ggf. SBV, Personalrat 0.a.

2. Abmahnung oder bei Beamten Einleitung Disziplinarverfahren

Rlckmeldegespréach

keine arbeits- oder dienstrechtlichen Folgen,

Dokumentation: Protokoll und Abmahnung werden in die Personalakte aufgenommen

Folgetermin: empfohlen in 4 - 6 Wochen, im Gesprach vereinbaren

Vorbereitung: Gespréchsplanung erfolgt in vorherige Abstimmung zwischen S41, Fihrungskréften und
BAS

Themen: erneute konkrete Vorkommnisse und Beobachtungen benennen und Bezug zu bisherigen
Stufengesprachen nehmen, problematische Auswirkungen in der Arbeit und im
Arbeitsumfeld werden erneut aufgezeigt
keine weitere Duldung des Fehlverhalten, Androhen der Kiindigung bzw. Entfernen aus
dem Dienst; bei Abhangigkeitserkrankung besteht ohne Therapie keine positive
Gesundheitsprognose

positiver Verlauf negativer Verlauf
d.h. Verhaltensénderung d.h. keine Verhaltensanderung

Ausstieg aus dem Stufenplan mit Stufe 5

- weitere Riickmeldegespréache - Kiindigung wird ausgesprochen

bei Beamten erfolgt Entfernen aus dem Dienst
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