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,Dienstvereinbarung
Uber die Regelung der gleitenden
Arbeitszeit" ab 1.7.2022
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Zeitlinie der gemeinsamen Arbeit D4, NPR, SBV
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Die wichtigsten Anderungen

Erhdhung des méglichen
Arbeitszeitguthabens auf 40 h und
des mdglichen Arbeitszeitdefizits auf
20 h bei Vollzeitbeschéaftigung

Arbeitszeitguthaben und —defizit
werden entsprechend des
Beschaftigungsumfangs gestaffelt
(z.B. 30 h Guthaben und 15 h
Defizit bei Teilzeit im Umfang von
30 h/Woche)

Erhdhung des Umfangs von
Zeitausgleich pro Monat auf
maximal 3 Tage

Festschreiben des
Organisationsvorranges

Ausdehnung des Gleitzeitrahmens
auf die Zeit von 6 Uhr bis 20 Uhr

Empfehlung einer Kernarbeitszeit
von 9 Uhr bis 14 Uhr
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Was bedeuten diese Anderungen?

Anwesenheitspflicht in der
Kernarbeitszeit und
JFreizeitanspruch“ auRerhalb der
Kernarbeitszeit entfallen und werden
abgeldst durch

Organisationsvorrang
(Sicherstellung des ordnungs-
gemaRen Dienstbetriebes, der
Vorgaben zur Arbeitssicherheit und
Betriebsfahigkeit u.a.)

Erfordernis gemeinsamer
Absprache zwischen den
Beschaftigten

Erfordernis der Zustimmung der
fachvorgesetzten Person
(Direktionsrecht)

Erfordernis, dass die Entscheidung
der fachvorgesetzten Person sachlich
begriindet sein muss
(MaRregelungsverbot und
Willkrverbot)
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Kernarbeitszeitempfehlung ist
auch Orientierungsmdglichkeit,
was angemessen und dblich ist
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Welche Pflichten haben

die Beschaftigten? @ ;__
4
QU

Rahmen der Dienstvereinbarung beachten

ordnungsgemalem Dienstbetrieb sowie
Arbeitssicherheit 0.&. den Vorrang vor persénlichen
Bediirfnissen einrdumen

Arbeitszeitnachweise taglich gewissenhaft und
wahrheitsgemaR fiihren, zu unterzeichnen und
selbstandig piinktlich vorlegen

Arbeitszeit mit anderen Beschéftigten abstimmen
Arbeitszeit mit fachvorgesetzter Person abstimmen
auf Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes und anderer

Gesetze achten (gesetzliche Pausen,
Hachstarbeitszeit)
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die Fachvorgesetzten?

ordnungsgeméafRem Dienstbetrieb organisieren,
Arbeitssicherheit sicherstellen

Arbeitszeit mit Beschaftigten abstimmen und
sachliche, willkirfreie Entscheidungen treffen, auch
in Bezug auf Ausnahmen

Vertrauen in die Beschéftigten haben

auf Vorgaben der Dienstvereinbarung, des
Arbeitszeitgesetzes und anderer Gesetze achten
(gesetzliche Pausen, Hochstarbeitszeit) und diese
Kontrolle nach Sichtung des Arbeitszeitnachweises
der Beschéftigten dokumentieren (Sichtvermerk)

Organisation der datenschutzkonformen Verwahrung
der Arbeitszeitnachweise und deren anschlieRende
Vernichtung
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Was passiert im Konfliktfall?

- alle Absprachen und Klarungen erfolgen dezentral

- Teilnahme an Gleitzeit kann im Einzelfall zeitweise aufgehoben oder eingeschrankt werden, soweit dies im

dienstlichen Interesse zwingend erforderlich ist

- bei Konflikten kdnnen das Personaldezernat, die Mitarbeitervertretungen, z.B. der Personalrat oder
Schwerbehindertenvertretung, dabei untersttitzen, eine einvernehmliche Losung zu finden

- gof. entscheidet der Arbeitgeber (durch D 4)
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Arbeitszeitnachweise

Pflicht zur gewissenhaften Fiihrung und
wahrheitsgemaRen Eintragungen

Missbrauch ist Arbeitszeitbetrug und wird mit
Kiindigung geahndet

von dem/der Beschaftigten im Original zu
unterzeichnen

unaufgeforderte Vorlage spétestens nach Ablauf
des Abrechnungsmonats

fachvorgesetzte Person priift das ordnungsgeméafe
Fuhren des Arbeitszeitnachweises und die
Einhaltung der Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes
und zeichnet den Arbeitszeitnachweis mit einem
Sichtvermerk ab

Aufbewahrungsfrist 2 Jahre (physisch, so lange
kein zertifiziertes Dokumentenmanagement)

Universitéat
Rostock

Traditio et Innovatic

Hinweise:

zwischen 20 Uhr und 6 Uhr sind nur 10 h Ruhezeit, es
miissen bei dieser Arbeitszeitwahl 11 h sein,
vgl. § 5 Abs. 1 ArbZG

gesetzliche Ruhepause von mindestens 30 min bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 h und 45 Minuten bei
einer Arbeitszeit iiber 9 h

vgl. § 4 ArbZG

werktdgliche Arbeitszeit darf nicht hoher sein als 8 h;
kann auf bis zu 10 nur verlingert werden, der @ in 6
Mo/24 Wochen 8 h ist

vgl. § 3 ArbZG
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klassischer Tag, Max macht 30 min Mittagspause

Max hat sich zum Essen verabredet, Mittag dauert langer

Max hat viel gearbeitet,
Pausenzeit 30 min nach 6 h und 15 min ab 9 ist
eingehalten; Ruhezeit von 11 h eingehalten

Pausenzeit nur 30 min, iiber 6 h
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ohne Pause gearbeitet;

Ruhezeit von 11 h nicht eingehalten,
liber 10 h werktéglich gearbeitet;
Pausenzeit unter 30 min

Arbeitszeitnachweise
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1 | Arbeitszeitnachweis s g gesnde betczet Mai 2022 1
i = Mustermann, Max Monat
15 COrganisafonsenniet Name, Vomame:
;
5 | wochentliche AZ = 40 Stunden Guthaben | Defizit
T Monatliche AZ = 168 Stunden
i Block 1 Block 2 Block 3 i
¥ Datum Symbol Ein Aus Ein Aus Ein Aus = S Min.
0 01 -
1 02 U
2 03. A
3 04. KK
4 05. K
| 06.
6 07.
7 08. 7:00 1200 12:30
8 09. 6:30 1200 14:00 16:00 o7 30
9 10. M 600 900 10:15 16:00 M
0 1" 700 1300 16:00 17.00 18:00 20.00 09 00
1 12, 800 14:00 16:00 17:00 18:00 20:00 09 00
| 13 00 00
3 14 00 00
4 15. 10:00 1200 12:30 20:00 09 30 >
5 16. 600 14:.00 14:15 18:00 " 45
3 17. 855 1400 14.25 15:55 06 35
7 18. 00 00
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Fragen? Feedback?
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